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OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
“SALVATERRAEMPREGA”
Selecciéon Equipo Directivo

Primeira.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Estas bases tefien como finalidade a determinacidn do sistema, procedemento, requisitos e
baremos das probas que se aplicardan no proceso de seleccion das persoas que serdn
contratadas, como persoal directivo, docente e de apoio, para o proxecto denominado
“SALVATERRAEMPREGA 11", subvencionado pola Conselleria de Emprego e Igualdade, de
conformidade co previsto na propia Orde reguladora do 21 de febreiro de 2022 e nas
Instrucidns en relacién co procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de
apoio asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego de data
26/04/2022 da Direccién Xeral de Formacion e Colocacion.

Segunda.- PRAZAS A CUBRIR

Convdcanse as seguintes prazas, na modalidade de contrato para a mellora da ocupabilidade
e a insercién laboral, que se cubrirdn durante a totalidade de duracién do proxecto (doce
meses):

a)1 DIRECTOR DO PROXECTO

e Categoria profesional: Director Obradoiro
e Grupo cotizacidn: 2

* CNAE: 84

e Xornada laboral: completa

e Salario: 2.330,31€/mes

e Duracién: 12 meses

b)1 TITOR DO PROXECTO

e Categoria profesional: Titor

e Grupo cotizacidn: 2

e CNAE: 84

* Xornada laboral: media xornada
e Salario: 1.824,84€/mes

e Duracidn: 12 meses
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c); EXPERTO/A DOCENTE EN ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS
DE XARDINERIA

e Categoria profesional: Experto/Docente

e Grupo cotizacion: 3

o CNAE: 84

e Xornada laboral: completa

e Salario: 1866,76€/mes

* Duracidn: 12 meses

d)1 EXPERTO/A DOCENTE EN ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE
MONTES

e Categoria profesional: Experto/Docente
e Grupo cotizacion: 3

e CNAE: 84

e Xornada laboral: completa

e Salario: 1866,76€/mes

e Duracidn: 12 meses

e) 1 ADMINISTRATIVO/A

e Categoria profesional: Administrativo/a
e Grupo cotizacion: 5

e CNAE: 84

¢ Salario: 1.507,10€/mes

» Xornada laboral: 50 % (xornada parcial)
e Duracidn: 12 meses

No caso de algun dos expertos docentes seleccionados non cumpran cos requisitos para
impartir todos os certificados da especialidade, poderase modificar a duracién do contrato,
e/ou a xornada, en funcién dos certificados que o experto docente seleccionado vaia a
impartir, e en consecuencia poderase contratar mais dun docente por especialidade.

Terceira.- CONTRATACION DOS PARTICIPANTES

O Concello de Salvaterra de Mifio, como entidade promotora, formalizard por escrito no
modelo oficial correspondente, os contratos do persoal do proxecto que fose seleccionado e
figure como tal nas actas do tribunal de seleccién. Os contratos de traballo non excederan,
en ningun caso, a data de remate do obradoiro de emprego.

Cuarta.- FUNCIONS PRINCIPAIS A DESENVOLVER POR CADA UN DOS POSTOS DE
TRABALLO.

As funciéns que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son:
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e Direccion:

a) Xestion e supervision econdmica, formativa e de obra do proxecto segundo a
normativa vixente.

b) Coordinacién xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e
materiais ao seu cargo.

¢) Planificacién e seguimento do proxecto.

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado.

e) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saide no traballo,
encargando ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do
cumprimento de tales normas.

f) Promocidn da insercidn laboral dos beneficiarios do proxecto.

g) Poderd ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.

h) Determinar, en coordinacién cos docentes, os medios e materiais didacticos a
empregar.

e Titoria:

1. Coordinar a accién educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.

2. Realizar e supervisar, en coordinacion cos docentes, as planificaciéns didacticas e
as avaliacidns.

3. Determinar, en coordinacién cos docentes, os medios e materiais didacticos a
empregar.

4. Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do alumnado.

5. Supervisar as actividades complementarias de cardcter formativo.

6. Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do
obradoiro e o cumprimento das sdas obrigas.

7. Favorecer a consecucién de actitudes e hdbitos sociais no grupo
de alumnos como colectivo.

8. Facilitar de maneira individualizada informacién e orientacién para
a propia acciéon profesionalizadora.

9. Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias

complementarias, segundo as necesidades para o} bo
desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

e Expertos/as docentes:

a)
b)

)
d)

e)

)
g

Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica
axeitada.

Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

Manter a disciplina do alumnado do seu mddulo, dando conta das incidencias que
se produzan a direccidn do proxecto.

Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria
que lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de
execucion dos traballos.

Responsabilizaranse do cumprimento das normas de seguridade no traballo do
alumnado.

Poderdan ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.
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¢ Administrativo:

a) Apoio & Direccién, Titoria e Equipo docente na confeccién e tramitacion de
documentos, actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestién administrativa do Obradoiro de emprego na sua relacién coa Conselleria e a
Entidade Promotora.

¢) Control da contabilidade interna baixo a supervisién e responsabilidade da Direccidn.

d) Arquivo e custodia da documentacién xerada polo funcionamento do obradoiro de
emprego.

e) Control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacién de inventarios, e do
mantemento dos medios ofimaticos de administracion (ordenador, fotocopiadora
etc.)

f) A realizacién daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccidn e que sexan
propias da stia competencia

Quinta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberdn cumprir os requisitos
seguintes na data de remate do prazo concedido para a presentacién de instancias:

5.1. Requisitos xerais:

a) Nacionalidade: Posuir a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de
aplicacién do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, que aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao
emprego publico de nacionais e doutros estados.

b) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos de idade.

c) Capacidade legal: Ter capacidade para contratar a prestacién do seu traballo, de acordo ¢6
previsto no artigo 7 do Estatuto dos Traballadores, de conformidade c6 cal poderan ser
contratados aqueles que tefian plena capacidade de obrar conforme ao disposto no Cédigo
Civil, os menores de dezaoito e maiores de dezaseis anos, que vivan de forma independente,
con consentimento dos seus pais ou titores, ou con autorizacién da persoa ou institucion que
os tefia ao seu cargo; asi como os estranxeiros, de acordo c6 disposto na lexislacién
especifica sobre a materia.

d) Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funcidéns ou tarefas que son obxecto do
presente contrato.

e) Habilitacién: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario, de ningunha
Administraciéon publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder @ mesma
categoria profesional & cal se pertencia. Idéntico requisito seralles esixido aos nacionais
doutros Estados, no seu caso.

f) Compatibilidade: Non incorrer en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das Administraciéns Publicas.
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#
g) Posuir un bo nivel de comprensidn oral e escrita.

h) Estar en condiciéns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto
formativo ou naquela que se lle indique.

i) Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo, como
medida activa de fomento do emprego.

5.2. Requisitos especificos: Os que se indican como REQUISITOS MINIMOS para cada posto,
segundo o establecido nos Baremos especificos para cada praza que se xuntan como anexo a
estas bases. A posesidn destes requisitos minimos condicionaran a admisién dos candidatos
ao proceso selectivo.

En todo caso, os aspirantes deberdn posuir os requisitos (xerais e minimos) ou estar en
condicidéns de obtelos na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

Unicamente pasardn &s fases do proceso selectivo (exame oral e valoracién de méritos) os
aspirantes que retnan os requisitos minimos para cada posto.

Excepcidn: S no caso de que non se acade un nimero minimo de tres candidatos por posto,
o tribunal de seleccidn poderd, de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o
posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos minimos esixidos co fin de acadar
candidatos suficientes.

Sexta. - SISTEMA DE ADMISION DAS PERSOAS CANDIDATAS.

A admisidn de persoas candidatas ao proceso de seleccién do persoal directivo, docente e de
apoio realizarase a través de convocatoria publica e oferta de Emprego tramitada pola oficina
de Emprego que corresponda.

6.1- PRESENTACION DE SOLICITUDES A TRAVES DE CONVOCATORIA PUBLICA

As solicitudes de inclusién na presente convocatoria presentaranse, conforme ao modelo
que figura como Anexo | (MODELO DE SOLICITUDE), no prazo de tres dias hdbiles a contar
desde o dia seguinte da publicacién do anuncio desta convocatoria na prensa local e na Sede
Electrénica https://concellodesalvaterra.sedelectronica.gal) sen prexuizo da sua
publicacion, de forma complementaria, na pdxina web do Concello
www.concellodesalvaterra.org, e no taboleiro de anuncios do Concello.

As solicitudes de inclusién na presente convocatoria presentaranse no Rexistro de Entrada
do Concello do Concello de Salvaterra de Mifio e no Rexistro da Axencia de colocacién do
Concello, en horario de oficina, de luns a venres, de 09.00h a 14. Se o ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes recae en sabado, domingo ou festivo entenderase como tal o
seguinte dia habil.

As instancias tamén poderan presentarse na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A instancia acompafaranse:

e (opiasimple do DNI o Copia simple da titulacidn esixida para cada posto

e Anexo I: Modelo de solicitude

e (Copia da vida laboral actualizada ou xustificante de tela solicitado, que tan sd se utiliza
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para axilizar a comprobacién dos méritos alegados. Aqueles méritos que non se aleguen
na instancia ainda que consten na vida laboral non seran valorados.

e Declaracion xurada (Anexo II) de non non ter sido separado/a do servizo das
Administraciéns publicas e de non atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial asi
como de non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

e Importante a ter en conta que ainda que estean admitidos ao presentar un xustificante
de solicitar a vida laboral, na fase concurso non se valorard a experiencia cando esta non
se presente antes da realizacidn desta fase. Todos os méritos deberan ser alegados no
anexo ll, e este presentarase no prazo indicado para a presentacion de instancias. En
consecuencia, os méritos non alegados en prazo non seran valorados en ninguln caso
polo tribunal.

6.2 PRESENTACION DE SOLICITUDES A TRAVES DE OFERTA DE EMPREGO NO SPEG

O sistema de admisién de candidatos/as serd o de oferta de emprego, tramitada na oficina de
emprego de Ponteareas.

Realizada a sondaxe por parte da oficina de emprego, esta comunicara as persoas candidatas
a forma, lugar e prazo na que deberdn de presentarse para a realizacidn das correspondentes
probas e/ou a entrevista persoal e para a presentacidon da documentaciéon acreditativa dos
seus méritos.

As persoas candidatas resultantes da sondaxe en base & oferta de emprego realizada
deberdn presentar, na forma e prazo que se lle indique, un modelo de solicitude segundo o
modelo que acompafia estas bases como anexo | e demais documentacion recollida no punto
quinto e oitavo destas bases.

Rematado o prazo de recepcién de todosfas os/as candidatos/as publicarase o listado
provisional de persoas admitidas e excluidas, xunto ca causa de exclusién, no taboleiro do
Concello e da oficina de emprego encargada da sondaxe, ademais na Sede Electrénica do
Concello.

As persoas excluidas poderan presentar as alegacions que estimen oportunas ou a
documentacién a emendar, no prazo de 1 dia habil, a contar dende o dia seguinte ao da
publicacién da dita relacién.

De presentarse reclamaciéns e unha vez resoltas estas, aprobarase o listado definitivo de
candidatos/as, no que tamén se incluird a data, hora e lugar de realizacién da fase de
entrevista, que se publicard no taboleiro do Concello e da oficina de emprego encargada da
sondaxe, ademais na Sede Electrénica do Concello.
(https://concellodesalvaterra.sedelectronica.gal).

Sétima.- PUBLICIDADE DA OFERTA DE EMPREGO.

A difusion publica da oferta de emprego a través do Portal de Emprego de Galicia ou a
publicidade en prensa da oferta serd acordada polo Tribunal de seleccién soamente naqueles
casos en que asi o considere oportuno.

Oitava.- TRIBUNAL DE SELECCION

O tribunal de seleccién axustase ao establecido nos artigos 60 e 61 do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e estard integrado por catro membros: un/unha presidente/a, e tres
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#
vogais, actuando un deles como secretario, e quedara integrado polas persoas que designe a
Alcaldesa.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse
en representacion nin por conta de ninguén.

A composicién dos tribunais serd fundamentalmente técnica e os seus membros deberdn
estar en posesion de titulacién igual ou superior @ esixida para o acceso as prazas. Asi
mesmo, poderdn ser designados membros suplentes do Tribunal de seleccién, cos mesmos
requisitos.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar
sen a asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu caso, quen lles substitdan, e da
metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal encargarase da eleccién dos candidatos e candidatas mellor valorados e
coordinard o desenvolvemento de todo o proceso de seleccidn. Igualmente, queda
autorizado para resolver cantas dudbidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e
normativa aplicable.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan @ Administracién, sen prexuizo de que esta,
no seu caso, poida proceder & sua revisidon, conforme ao previsto na lexislacién vixente
reguladora do procedemento administrativo comun e do réxime xuridico do sector publico.

Os membros dos tribunais quedan sometidos ds causas de abstencién e recusacién previstas
nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Novena.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

A.-No caso do/a director/a e expertos docentes, o sistema de seleccién constard de duas
fases:

9.1.-Examen escrito.

Deberd facerse con anterioridade & baremacién dos criterios obxectivos. A este exame oral
serdn convocadas as persoas aspirantes mediante a sua publicacién na Sede Electrdnica sen
prexuizo da sua publicacién, de forma complementaria, na paxina web do Concello e no
taboleiro de anuncios do Concello e da oficina de emprego de referencia, na que se lles
indicard data, hora e lugar de realizacién, debendo acudir os/as aspirantes provistos do DNI
ou documento substitutivo.

O Tribunal establecerd antes do inicio as cuestidns a realizar co obxecto de avaliar as suas
aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas @ stia adecuacién 3s
singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade & oferta dos postos que se van
desempenar. O examen, no caso sos postos de director/a e tiror/a versara sobre as
cofiecementos, capacidades, habilidades e destrezas necesarias para o desempefio do posto
e sobre o cofiecemento relacionados coas materias que se sinalan a continuacidn,
valorandose os seguintes aspectos:

CONTIDO coreeeeeeeeseeeseessesssesssssseesssesensssenenes MAXIMO 1,5 PUNTOS
COHERENCIA E ORGANIZACION ....vvervenrerenen. MAXIMO 1,5 PUNTOS
CLARIDADE NA EXPOSICION ...ccouvereveeveerennen. MAXIMO 1,5 PUNTOS
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No caso dos docentes, o examen consistird nunha proba tipo test.
Esta fase valorarase de 0 a 4,5 puntos

ANEXO TEMARIO DIRECTOR/A

1. Os programas mixtos de formacion e emprego en Galicia. Os obradoiros de emprego
(Orde do 21 de febreiro de 2022 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, ano
2022).

2. Os certificados de profesionalidade: estructura e contido. Real Decreto 34/2008, de 18 de
Xaneiro, por el que se regulan os certificados de profesionalidade.

3. A Lei 39/2015 de 01 de outubro de procedemento administrativo comun das
administracidons publicas: Interesados do procedemento. Concepto de interesado.
Identificacién e firma dos interesados no procedemento administrativo. Termos e prazos.
Revision dos actos en via administrativa. Revisidn de oficio e recursos.

4. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Obxecto, ambito e
principios xerais.

5. A Contratacion non sector publico. Delimitacién dos tipos contractuais. Contratos
menores. Contido e forma do contrato. Procedemento de adxudicacién.

ANEXO TEMARIO TITOR/A
1. Os programas mixtos de formacién e emprego en Galicia. Os obradoiros de emprego (Orde
do 21 de febreiro de 2022 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, ano

2022).

2. Os certificados de profesionalidade: estructura e contido. Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidade.

3.-Rede EURES.

4.- Proxecto Xuventude Mentoring
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ANEXO TEMARIO DOCENTES
COMUN

Os programas mixtos de formacién e emprego en Galicia. Os obradoiros de emprego (orde
do 21 de febreiro de 2022 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, ano
2022)

ESPECIFICO EXPERTO/A DOCENTE EN ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E
CENTROS DE XARDINERIA

Temat.- Céspedes e pradeiras. Tipos e labouras.
Tema 2.- Poda e recorte de arbustos e subarbustos. Mantemento de xardins.

Tema 3.- Utensilios e ferramentas. Clases e uso. Maquinaria de jardineria.

ESPECIFICO EXPERTO/A DOCENTE EN ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E
MELLORA DE MONTES

Tema 1. A Lei 7/2012, de montes de Galicia: concepto de monte. Definiciéns. Competencias da
administracidon local, autondmica e estatal. O Consello Forestal de Galicia. Decreto polo que
se desenvolve o Consello Forestal de Galicia. Outras mesas sectoriais.

Tema 2. O plan forestal de Galicia. Obxectivos estratéxicos e programdticos. Principais
medidas e programas. Horizonte temporal e orzamento asignado. Procedementos de
revision. Os plans de ordenacién dos recursos forestais.

Tema 3. Reproduccidén vexetativa: métodos tradicionais e novas tecnoloxias. As plantacidons o
0 material de reproduccién vexetativa. Os viveiros. Sistemas e estruturas. Producidn,
conservacidn e transporte das plantas. Sustratos e colectores.

B.-No caso do posto de administrativo/a.
O sistema de seleccidon constara de duas fases:

- Fase de baremacioén Esta fase levarase a cabo segundo se establece no apartado 9.2 fase de
baremacién de méritos.

- Proba practica Consistird na resoluciéon dun ou varios supostos practicos, propostos polo
Tribunal. O seu contido situarase no ambito das materias tratadas dentro do programa
establecido nestas bases e estard en consonancia cos procedementos, tarefas e funcidns
habituais da praza obxecto de convocatoria, no tempo que estableza o tribunal.

O exercicio relacionarase cun/s suposto/s practico/s que deberan resolver ou desenvolver.
Neste exercicio avaliarase a formacién xeral, a claridade, a orde das ideas, a facilidade de
exposicién escrita e a capacidade de sintese.
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#
Nesta proba demostraran tamén o correcto manexo dun programa de tratamento de textos,
durante 60 minutos. Co fin de axilizar o proceso de seleccién, a proba préctica podera facerse
0 mesmo dia que o examen oral.

Esta proba practica cualificarase cun maximo de 4,5 puntos.

9.2. Fase de baremaciéon de méritos.

Finalizada a fase de entrevista persoal, a Tribunal de Seleccién valorard, en base aos baremos
establecidos no anexo Il correspondentes a cada praza ofertada, os méritos alegados polas
persoas candidatas e que deberdn acreditarse, no caso de ser seleccionados, mediante a
achega de copia orixinal, compulsada ou cotexada, da seguinte forma e coas particularidades
que a continuacién se expofien:

a) A experiencia profesional

Sé se valorard a experiencia relacionada coa especialidade formativa a impartir ou coa
actividade a desenvolver no proxecto formativo, podéndose valorar tamén a experiencia
docente nas materias incluidas no Obradoiro de Emprego.

Nos casos en que se estableza un tempo minimo de experiencia profesional e/ou
docente para acceder ao proceso selectivo (requisitos minimos), o dito periodo
condicionard a admisiéon do aspirante & seleccién pero non poderd ser obxecto de
valoracién posterior.

Para acreditar os traballos por conta allea, presentarase certificacion oficial de vida
laboral actualizada mais copia de contratos ou ndémina onde figure a categoria
profesional ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos
oficiais que reflectiren claramente o posto desempefiado, a categoria e a duracién da
relacién laboral.

Para acreditar traballos por conta propia (traballadores auténomos), debera presentarse
certificacion oficial de vida laboral actualizada, xustificante de alta en actividades
econdmicas (modelo 036/037) e nos casos de docencia, facturas ou contratos nos que
consten os servizos prestados.

Para acreditar traballos realizados no estranxeiro, serd necesario presentar certificacion
oficial, e se fora o caso con traducién xurada, na que conste a ocupacién ou profesién
desempefiada, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

O cOdmputo da experiencia realizarase por meses completos de traballo, de acordo cos
datos reflectidos no Certificado de Vida Laboral en proporcién 4@ xornada laboral e non
soamente segundo a duracién do contrato (€ dicir, se se require un ano de experiencia
para un posto, este terd que ser a xornada completa; no caso de ser media xornada,
requiriranse dous anos de contrato para xustificar un ano de experiencia).

Asi mesmo, valorarase de forma preferente a experiencia profesional obtida nos udltimos
10 anos.

b) Titulaciéns académicas

As titulaciéns académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou xustificantes da
solicitude dos mesmos.

A titulacién minima unicamente se terd en conta para determinar a admisién da persoa
candidata, non sendo obxecto de valoracién.

No caso do persoal docente valorarase posuir unha titulacion académica distinta a
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minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que a complemente
ou estea relacionada coas funcidns a desenvolver por quen resulte seleccionado.

¢) A formaciéon complementaria

A formacién acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da entidade que
imparte a formacidn, facendo referencia inescusablemente ao nimero de horas, e
debendo constar asi mesmo: contidos, datas de realizacién e emisidn, datos da entidade
que imparte a formacién.

Unicamente se valorardn aqueles cursos de formacion cunha duracidn igual ou superior
a 20 horas.

Asi mesmo, s se valorard aquela formaciéon complementaria realizada nos ultimos 10
anos a excepcion das titulacions media, superior ou Master en prevencidn de riscos
laborais e o Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da
formacién profesional, que terdn validez independentemente da sta data de expedicidn.

No caso de acreditar varios cursos de materias ou contidos similares, sé se valorard o
que sexa mais favorable para o/a aspirante.

d) Cofiecemento da lingua galega

Acreditarase mediante certificacions ou diplomas as titulacidons homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Lingtistica da Conselleria de Cultura e Turismo

A fin de axilizar e facilitar os procedementos, a documentacién para a acreditacién dos
méritos para a fase de baremacién sé compulsarase ds persoas que sexan propostas polo
tribunal para a stia contratacion, as cales deberan achegar a documentacidn orixinal no intre
no que llo comunique o Concello.

A puntuacién maxima desta fase de baremacién sera de 5,5 puntos.

A declaracidn provisional das puntuaciéns da fase de baremacién farase nunha sesién do
tribunal de seleccién. Da sesidn realizada estenderase a correspondente acta na que
figurardn as puntuacidns provisionais outorgadas segundo os baremos correspondentes a
cada praza, que se publicardn no taboleiro do Concello e da oficina de emprego de
Ponteareas, ademais na Sede Electrénica do Concello. Xunto coa baremacidn provisional,
publicarase tamén o prazo, lugar e forma na que formular as alegaciéns.

Rematado o prazo establecido para as alegacidns, o tribunal de seleccién, noutra sesidn,
resolverd as alegacions formuladas, se as houbera, e elaborard unha listaxe co resultado
definitivo do proceso selectivo no que se establecerdn as puntuacidéns finais das persoas
candidatas resultante da suma das fases de entrevista e de baremaciéon de méritos, no caso
das prazas de director e docentes e da suma das fases de entrevista, proba practica e
baremacién de méritos, no caso da praza de administrativo/a.

Unha vez elaborada a proposta de persoal docente a contratar para o proxecto e tal como
establece a Circular nim. 53/2020 de data 22/07/2020 da Direccién Xeral de Orientacién e
Promocién Laboral, o Concello remitiralla 8 Xefatura Territorial Conselleria de Economia,
Emprego e Industria que verificard que cumpre todos os requisitos necesarios para participar
no proxecto. Se algin do persoal docente proposto non cumprira os requisitos a Xefatura

comunicarallo 4 entidade promotora para que poida substituilo pola seguinte persoa
candidata da listaxe de reserva.
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9.3. Criterios para dirimir posibles empates

Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous ou mdis candidatos
en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuaciéns finais, rexeran os
seguintes criterios:

a. O maior tempo acreditado como desempregado

b. A puntuacidon acadada nas probas de aptitude efou cofiecementos, de terse
realizado.

¢. A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

d. De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado de experiencia
docente.

e. A puntuacidn correspondente 3s titulaciéns complementarias.

f. A puntuacidn resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
g. A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

h. O de maior idade

Décima- PUNTUACION FINAL DAS PERSOAS ASPIRANTES E CONTRATACION POR PARTE DA
ENTIDADE

O resultado definitivo do proceso selectivo, que incluird as puntuacidns finais e os nomes das
persoas candidatas propostas para seren contratados en cada un dos postos de traballo e os
das persoas integrantes da lista de reserva @ que fai referencia a base décimo primeira, sera
exposto nos taboleiro do Concello e da oficina de emprego encargada da sondaxe, ademais
na Sede Electrénica do Concello (https://concellodesalvaterra.sedelectronica.gal).

O Concello de de Salvaterra de Mifio contratara, para cada un dos postos de traballo que son
obxecto destas bases, ao/a aspirante que, obtendo a maior puntuacién final, fose proposto
polo Tribunal de seleccién, sempre que non renunciase 3 praza.

Unha vez publicadas as puntuaciéns do proceso de seleccién, os candidatos con maior
puntuacién en cada praza deberdn en un prazo maximo de 1 dia habil comunicar por escrito &
entidade promotora a stia aceptacién ou renuncia a praza. Se transcorrido o devandito prazo
non se confirma a praza, segundo o anterior, considerarase que renuncia & mesma, que
pasara a adxudicarse ao/a seguinte candidato/a con maior puntuacién, tendo igualmente a
obrigacidn de comunicar a aceptacién ou renuncia a dita praza.

Décimo primeira.- LISTA DE RESERVA.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal de seleccién elaborara unha lista de reserva,
integrada polos/as aspirantes que, tendo superadas todas as fases do proceso de seleccidn,
obtivesen as seguintes mellores puntuacidns finais ds da persoa proposta para ocupar cada
unha das prazas obxecto da convocatoria.

Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a
prestacién da actividade polos/as candidatos/as inicialmente seleccionados/as.

No caso de producirse vacantes e non haber candidatos suplentes dispofiibles, iniciarase un
novo procedemento selectivo.

A lista de reserva tera validez de un mes.
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Décimo segunda.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

De conformidade co previsto polo artigo 14° da Orde do 21 de febreiro de 2022 da Conselleria
de Emprego e Igualdade (DOG n° 46 do 08/03/2022), non é aplicable a este proceso
selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccién de persoal das
distintas Administracions Publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo
publico. Neste ultimo caso, o persoal e o alumnado-traballador seleccionados non se
consideraran incluidos nos correspondentes cadros de persoal ou relacions de postos de
traballo e, consecuentemente, non serd precisa oferta de emprego publico previa.

O Tribunal de Seleccién serd o encargado de resolver as incidencias e reclamaciéns que
puideren derivarse do proceso de seleccidn establecido nestas bases, sen que caiba ulterior
recurso en via administrativa.

Décimo terceira.- INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Os datos persoais recadados nestas bases seran tratados na stia condicién de responsable
polo Concello de Salvaterra de Mifo coa finalidades de levar a cabo a tramitacién
administrativa que se derive da xestidn destas bases.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misién de interese publico ou no
exercicio de poderes publicos, conforme a normativa recollida na ficha das bases.

Os datos seran comunicados &s administraciéns publicas no exercicio das suas
competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus
procedementos ou para que os cidadans poidan acceder de forma integral & informacién
relativa a una materia.

A fin de dar a publicidade exixida ao procedemento, os datos identificativos das persoas
interesadas seran publicados conforme o descrito na presente norma reguladora a través
dos distintos medios de comunicacién institucionais de que dispén a o Concello de
Salvaterra, como diarios oficiais, paxinas web ou taboleiros de anuncios.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como
exercer outros dereitos ou retirar o seu consentimento,mediante os procedimentos a
disposicidn o publico nas dependencias do Concello de Salvaterra de Mifo.

A alcaldesa

Asinado electrédnicamente na marxen
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ANEXO I

BAREMO SELECCION PARA DIRECTOR/A
PROCESO DE SELECCION DO OBRADOIRO DE EMPREGO “SALVATERRAEMPREGA I1”

REQUISITOS MINIMOS (avaliaranse unicamente os curriculos que retinan estes requisitos minimos):

e  Titulacidn universitaria.

e  Experiencia profesional minima de 24 meses relacionada co posto nos ultimos 10 anos. (Experiencia en direccion
e xestion de empresa, equipos humanos e proxectos, excluindo direcciéns técnicas e facultativas, e/ou como
técnico de emprego e desenvolvemento local, agds orientacion e docencia).

0S REQUISITOS MINIMOS NO SERAN OBXECTO DE BAREMACION

CRITERIOS A VALORAR

1. Formacion complementaria PUNTUACION MAXIMA: 1,40 puntos

(S6 se valorardn os cursos de duracion igual ou superior a 20 horas, relacionados directamente coas funcions a
desenvolver no posto e realizados nos ultimos 10 anos, a excepcion das titulacions media, superior ou Master en
prevencion de riscos laborais ).

1.1. Formacion relacionada CO POSEO.......civiceciriiree ettt ettt er et et era e e aa e e eaeas maximo 1,80 puntos
Cursos de 20 @99 horas ......cocveeeeecrecrecrecrecre e 0,20
Cursos de 100 @ 299 horas .....cceceeeeeeeeeeeceeeeeeeen 0,30
Cursos de 300 @ 599 horas ......cceceveeeeeeeececeeeeenn 0,40
Cursos a partir de 600 horas ........ccoeeeevevrerierevesnennns 0,50

1.2. Formacion en prevencion de riscos (so se valorard o superior alegado) ...................... maximo 0,50 puntos
CUISO DASICO ..ocveeeecrecre ettt saenes 0,10
CUrSO MEAIO ..oveeeerecrecreere ettt eaes e 0,30
CUPSO SUPEIION et ereereeeee e e eae e seene e e enes 0,50

1.3. Formacioén informatica (de cofiecementos a nivel USUGIiO) ........cccvveveveveveeeeresreecreennn maximo 0,50 puntos
Cursos de 20 @ 49 horas ....cceueeveeeeeeceeceieeeee e 0,10
Cursos de 50 @ 99 horas .....ccceeeveeeereeeeceieeeee e 0,20
Cursos a partir de 100 horas ... 0,30

2. Experiencia profesional nos Gltimos 10 anos .......c.cccceevvensereecneaes PUNTUACION MAXIMA: 3,6 puntos

(S6 se valorard se estd acreditada segundo establece nas base. A categoria a ter en conta serd exclusivamente a que
figure no contrato ou na némina)

Experiencia laboral nos ultimos 10 anos:

Experiencia en Direccion de EO/CO/OE 0,08 por mes Max. 5,00

Experiencia en Direccién de entidade publica ou privada (*) 0,05 por mes Max. 5,00

Experiencia como Técnico de emprego e desenvolvemento local 0,05 por mes Max. 4,00
3. Cofiecemento do idioma galego.........cccoueeeruvnnee PUNTUACION MAXIMA: 0,50 puntos
(S6 se valorara o grao superior )

Certificado de lingua galega C3 ou equivalente..... 0,10

Certificado de lingua galega C4 ou equivalente..... 0,25

Certificado de lingua galega C5 ou equivalente..... 0,50

Excepcion: S6 no caso de que non se acade un nimero minimo de tres candidatos por posto, o tribunal de seleccion podera, de maneira
extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos minimos esixidos co fin de acadar
candidatos suficientes.

(*) Tera que quedar debidamente acreditada a direccion dun equipo humano, de caracteristicas similares aos proxectos de OE

- Non se valorara ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os cursos que non especifiquen o contido e numero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, sé se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia laboral, os periodos superpostos, contard como un Unico dia de traballo.
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ANEXO 1l

BAREMO SELECCION PARA TITOR/A
PROCESO DE SELECCION DO OBRADOIRO DE EMPREGO “SALVATERRAEMPREGA II”
REQUISITOS MINIMOS (avaliaranse unicamente os curriculos que retinan estes requisitos minimos):

° Titulacién universitaria.
. Experiencia profesional minima de 24 meses relacionada co posto nos ultimos 10 anos.

. Acreditar competencia docente (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da formacion
profesional para o emprego RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013, do 15 de marzo ou 6 meses de experiencia en titoria
de Obradoiros de emprego).

CRITERIOS A VALORAR

1. TITULACION......coeeererecrecrenrenressssssssessessssssensesssssssssesnssnnenes PUNTUACION MAXIMA: 0,25 puntos
Licenciatura en Pedagoxia , Psicopedagoxia, ou equivalente. 0,25
Licenciatura en Psicoloxia. 0,15

2. Formacion complementaria.... . PUNTUACION MAXIMA: 1,20 punto

(S6 se valorardn os cursos de duracion /gual ou superior a 20 horas relac:onados directamente coas funcions a desenvolver no posto
e realizados nos ultimos 10 anos, a excepcion das titulacions media, superior ou Master en prevencion de riscos laborais, segundo
establece a base 9.4.c)

2.1. Formacion relacionada CO POSTO.......cccuereerereeetire st etee e e se st maximo 1,00 puntos
Cursos de 20 @ 49 hOras ......ccoeveeveeverververeneeeeereereeetveeneens 0,10
Cursos de 50 a 199 horas 0,20
Cursos de 200 a 599 horas .... 0,40
Cursos a partir de 600 horas ........ceceeeeverereeseeeesevenennns 0,60

2.2. Formacidn en prevencion de riscos (so se valorard o superior alegado) ........ maximo 0,50 puntos
Curso basico ... 0,10
Curso medio ... 0,30
CUrSO SUPETIOr OU MASEEI...uvveeieerereevrerereieeeress et ee e s svanaeesenanns 0,50

2.3. Formacion informatica (de cofiecementos a nivel usuario) .......................... maximo 0,50 puntos
Cursos de 20 a 49 horas 0,10
Cursos de 50 a 99 horas 0,20
Cursos a partir de 100 horas .... 0,40

3. FOrmacion PedagoiXiCa .......ccceeeeeeriiiinriiiniuinisiiensiisniessssessssstscssssssssssnssssssnsassssnnesas madximo 0,25 puntos

Certificado de profesionalidade de formacién ocupacional ..... 0,40
Cap ou equivalente.......ccoeeeerieererieereireeneens . 0,25
Master en Profesorado de educacion 0,50

4. Experiencia profesional nos tltimos 10 anos.... <y PUNTUACION MAXIMA: 3,6 puntos
(S6 se valorard se estd acreditada segundo establece nas bases. A categoria a ter en conta serd exclusivamente a que
figure no contrato ou na némina e sempre relacionada co posto)

0,10 Max. 4

Experiencia en funciéns titoriais nas EO/CO/OE »+0 pormes ax

Experiencia con adultos en drea de formacion /ou emprego. 0,05 por mes Max. 2
5. Cofiecemento do idioma galego..........cceeesuereeerrseennns PUNTUACION MAXIMA: 0,20 puntos
(S0 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica Lingistica)

Certificado de lingua galega C3 ou equivalente..... 0,05

Certificado de lingua galega C4 ou equivalente..... 0,10

Certificado de lingua galega C5 ou equivalente..... 0,20

Excepcion: S6 no caso de que non se acade un nimero minimo de tres candidatos por posto, o tribunal de seleccion poderd, de maneira
extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos minimos esixidos co fin de acadar
candidatos suficientes.S6 no caso de que non se acade un nimero minimo de tres candidatos por posto, o tribunal de seleccién

(*) Tera que quedar debidamente acreditada a direccion dun equipo humano, de caracteristicas similares aos proxectos de OE
- Non se valorara ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os cursos que non especifiquen o contido e numero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, sé se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia laboral, os periodos superpostos, contard como un Unico dia de traballo
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SALVATERRA DE MINO PONTEVEDRA www.concellodesalvaterra.org

ANEXO 1l

BAREMO SELECCION PARA EXPERTO/A DOCENTE/A
PROCESO DE SELECCION DO OBRADOIRO DE EMPREGO “SALVATERRAEMPREGA I1”

REQUISITOS MINIMOS (avaliaranse unicamente os curriculos que retinan estes requisitos minimos):

e  Titulacidon e/ou experiencia profesional na especialidade nos ultimos 10 anos, minimo Oficial 12 no ambito
empresarial ou de obradoiros de Emprego/escolas obradoiro).

e Acreditar competencia docente (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da
formacion profesional para o emprego - RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013, do 15 de marzo). Poderan
acreditar tamén a competencia docente requirida con:

e Llicenciatura en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou Mestre en tddalas suas especialidades ou titulo de Grao no
ambito da da Psicoloxia ou Pedagoxia ou posgrado nos citados ambitos.

e Titulo de especializacion didactica expedido polo Ministerio de Educacién e Ciencia ou equivalente.

e  Experiencia docente dun minimo de 600 horas en formacion profesional para o emprego ou do sistema
educativo nos ultimos 7 anos.

CRITERIOS A VALORAR

1. Titulacion aCa0EMICA....cccverereenreererereerssnseenesearssaesessssessssesssssassenean PUNTUACION: 0,75 puntos
Outra titulacion distinta a requirida, relacionada coas funciéns a desenvolver

2. FOrmacion COMPIEMENtaria..... .. iereenssssssssesssssssssssssssssesns PUNTUACION MAXIMA: 1,50 puntos

(S6 se valorardn os cursos de duracion igual ou superior a 20 horas, relacionados directamente coas funcions a
desenvolver no posto e realizados nos ultimos 10 anos)

2.1. Formacion relacionada CO POSTO.....cucrieeririrereirere e et ereee s e s e es maximo 1,50 puntos
Cursos de 20 @ 49 horas .....coeeeeeececece e 0,10
Cursos de 50 @ 199 horas .....cocoeveveeceveecvecvecveen, 0,15
Cursos de 200 @ 599 horas ......ccceceeeeeeeeeecrecrereeeennns 0,30
Cursos a partir de 600 horas ........ccceeeeverreriereveseennns 0,50

2.2. Formacidn en prevencion de riscos (so se valorard o superior alegado) .....maximo 0,50 puntos

CUSO DASICO ..t eaernes 0,10
Curso medio ... 0,30
Curso superior 0,50
2.3. Formacidn informaética (de cofiecementos a nivel usuario) ........................ maximo 0,50 puntos
Cursos de 20 a 49 horas .... 0,05
Cursos de 50 @99 horas ......coceeeeeecrecrececrecre e 0,10
Cursos a partir de 100 horas .......ccceveeveererersenesnennnn 0,25

3. Experiencia profesional nos tltimos 10 anos . ...PUNTUACION MAXIMA: 3 puntos
(S6 se valorard se estd acreditada segundo establece nas bases nunha categoria minima de oficial 19)

Experiencia en EO/CO/OE na especialidade 0,08 por mes Max. 2,50
Experiencia docente en FP ocupacional ou regrada con maiores de 16 0,07 por mes Max. 1,50
anos
Experiencia profesional relacionada 0,07 por mes Max. 2,50
4. Cofiecemento do idioma galego...........cuevveeieeeeneneeseessenieennens PUNTUACION MAXIMA: 0,25 puntos

Certificado de lingua galega C3 ou equivalente..... 0,10

Certificado de lingua galega C4 ou equivalente..... 0,15

Certificado de lingua galega C5 ou equivalente..... 0,25

Excepcion: S6 no caso de que non se acade un nimero minimo de tres candidatos por posto, o tribunal de seleccion poderd, de maneira
extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos minimos esixidos co fin de acadar
candidatos suficientes.
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SALVATERRA DE MINO PONTEVEDRA www.concellodesalvaterra.org

ANEXO O BAREMO DE EXPERTOS-DOCENTES
OBRADOIRO DE EMPREGO “SALVATERRAEMPREGA I1”

TITULACIONS E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUIRIDAS OS EXPERTOS-DOCENTES NAS DISTINTAS

ESPECIALIDADES

EXPERTO EN ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA

Se require 1 ano de experiencia profesional con titulacion requirida ou 3 anos de experiencia profesional sen

titulacién requirida.

Titulacion requirida
-Enxefieiro Agrénomo ou de Montes.
-Licenciado en Bioloxia.
- Enxefieiro Técnico Agricola ou Forestal.
-Técnico Superior en xestion e organizacién de empresas agropecuarias.
-Técnico Superior en xestién e organizacién dos recursos naturais e paisaxisticos.
-Técnico en xardineria.

-Certificado de profesionalidad de nivel 3 da familia profesional Agraria e do drea profesional de
xardineria.

EXPERTO EN ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES

Se require 1 ano de experiencia profesional con titulacion requirida ou 3 anos de experiencia profesional sen

titulacion requirida
Titulacién requirida
- Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou titulo de grao correspondente ou outros titulos equivalentes.

—  Diplomado, enxefieiro técnico, arquitecto técnico o el titulo de grao correspondiente ou outros titulos
equivalentes

- Técnico e Técnico Superior da familia profesional de Agraria.

— Certificados de profesionalidade de nivel 2 e 3 do drea profesional de Forestal da familia profesional de
Agraria

Excepcidn: S6 no caso de que non se acade un numero minimo de tres candidatos por posto, o tribunal de seleccion podera, de maneira
extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos minimos esixidos co fin de acadar
candidatos suficientes.
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ANEXO Il

BAREMO SELECCION PARA ADMINISTRATIVO/A
PROCESO DE SELECCION DO OBRADOIRO DE EMPREGO “SALVATERRAEMPREGA I1”

REQUISITOS MINIMOS (avaliaranse unicamente os curriculos que retinan estes requisitos minimos):

e  Estudos de técnico superior ou equivalente na rama de Administracién (FPII, Ciclo superior,...)

e  Experiencia profesional minima de 12 meses como administrativo/a ou auxiliar administrativo/a nos ultimos 10
anos.

CRITERIOS A VALORAR

1. Formacion complementaria relacionada .........ccceceeevereerernnnee. PUNTUACION MAXIMA: 2 puntos

(S6 se valorardn os cursos de duracion igual ou superior a 20 horas, relacionados directamente coas funcions a
desenvolver no posto e realizados nos ultimos 10 anos, a excepcion das titulacions media, superior ou Master en
prevencion de riscos laborais, segundo establece segundo establece a base 9.4.c. Non se valorarén por separado
mddulos ou unidades integrantes dun titulo)

Cursos de 20 @ 49 horas ......cecveeeeecrecrecrecrecre e 0,05
Cursos de 50 @ 90 hOras .....ccveeeeeeeeeeeeveeveeneeeeeneens 0,10
Cursos a partir de 100 horas .......c.cceeeveerererveresnennns 0,25
2. FOrmacion en infOrmMAtiCa .......oceeecereveeesesessessssessnsens PUNTUACION MAXIMA: 1,50 puntos

(S6 se valorardn os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, e realizados nos ultimos 10 anos, sequndo
establece nas bases. Non se valorarén por separado médulos ou unidades integrantes dun titulo)

Cursos de 20 @ 49 hOras ....cueeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeee e 0,10
Cursos de 50 @ 99 hOras .....ceeeeeeeeveeeeee e e 0,30
Cursos a partir de 100 horas .......ccceveevevrerereenesnennns 0,50
3. Experiencia profesional nos GItimos 10 aN0s ........c.eueeereeerensensene PUNTUACION MAXIMA: 1,5 puntos

(S6 se valorard a experiencia acreditada segundo establece a base 9.4.a. A categoria a ter en conta serd,
exclusivamente, a que figure no contrato )

Experiencia de traballo administrativo en EO/CO/OE 0,10 por mes
Outra experiencia de traballo como administrativo ou aux. administrativo 0,05 por mes

4. Cofiecemento do idioma galego..........ccowuerrerenreesrunnnenns PUNTUACION MAXIMA: 0, 50 puntos
(S6 se valorara o grao superior alegado, segundo establece nas bases)

Certificado de lingua galega C3 ou equivalente..... 0,15

Certificado de lingua galega C4 ou equivalente..... 0,30

Certificado de lingua galega C5 ou equivalente..... 0,50

Excepcion: S6 no caso de que non se acade un niumero minimo de tres candidatos por posto, o tribunal de seleccién podera, de maneira
extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos minimos esixidos co fin de acadar
candidatos suficientes.
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