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OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
“SALVATERRAEMPREGA III”
Seleccidn Equipo Directivo e de apoio

Primeira.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Estas bases tefien como finalidade a determinacién do sistema, procedemento, requisitos e
baremos das probas que se aplicardn no proceso de seleccién das persoas que seran contratadas,
como persoal directivo, docente e de apoio, para o proxecto denominado
“SALVATERRAEMPREGA 111”7, subvencionado pola Conselleria de Emprego e lgualdade, de

conformidade co previsto na propia Orde reguladora do 21 de abril de 2023 e nas Instrucidons en
relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como
do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos
obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2023-24 da Direccién Xeral de Formacioén para o
Emprego e Orientacién

Segunda.- PRAZAS A CUBRIR

Convodcanse as seguintes prazas, na modalidade de contrato para a mellora da ocupabilidade e a
insercion laboral, que se cubrirdn durante a totalidade de duracién do proxecto (doce meses):

a)1 DIRECTOR DO PROXECTO
e Categoria profesional: Director Obradoiro

¢ Xornada laboral: completa

e Salario bruto: 2.450€ /mes

b)1 TITOR DO PROXECTO
e Categoria profesional: Titor
¢ Xornada laboral: 50 % (xornada parcial)

e Salario bruto: 1.250€ /mes

c) 1 EXPERTO/A DOCENTE EN ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE
XARDINERIA

¢ Categoria profesional: Experto docente
¢ Xornada laboral: completa

e Salario bruto: 2.350€/mes
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d)1 EXPERTO/A DOCENTE EN ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE
MONTES

e Categoria profesional: Experto docente
e Xornada laboral: completa

« Salario bruto: 2.350€/mes

e) 1 ADMINISTRATIVO/A
* Categoria profesional: Administrativo/a

¢ Salario bruto: 1000€/mes

¢ Xornada laboral: 50 % (xornada parcial)

No caso de alglin dos expertos docentes seleccionados non cumpran cos requisitos para impartir
todos os certificados da especialidade, poderase modificar a duracién do contrato, e/ou a
xornada, en funcion dos certificados que o experto docente seleccionado vaia a impartir, e en
consecuencia poderase contratar mais dun docente por especialidade.

Terceira.- CONTRATACION DOS PARTICIPANTES

O Concello de Salvaterra de Mifio, como entidade promotora, formalizarad por escrito no modelo
oficial correspondente, os contratos do persoal do proxecto que fose seleccionado e figure como
tal nas actas do tribunal de seleccion. Os contratos de traballo non excederdn, en ningin caso, a
data de remate do obradoiro de emprego.

Cuarta.- FUNCIONS PRINCIPAIS A DESENVOLVER POR CADA UN DOS POSTOS DE TRABALLO.

As funciéns que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son:
e Direccion:

a) Xestion e supervision econdémica, formativa e de obra do proxecto segundo a
normativa vixente.

b) Coordinacion xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e
materiais ao seu cargo.

c) Planificacion e seguimento do proxecto.

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado.

e) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saldde no traballo, encargando
ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales
normas.

f)  Promocion da insercién laboral dos beneficiarios do proxecto.

g) Poderd ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

h) Determinar, en coordinacién cos docentes, os medios e materiais didacticos a
empregar.

e Titoria:
1. Coordinar a accién educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.
2. Realizar e supervisar, en coordinacién cos docentes, as planificacidns didacticas e as
avaliaciéns.
3. Determinar, en coordinacion cos docentes, os medios e materiais didacticos a

DE . 36450 — Salvaterra de Mifio mail: rexistro@concellodesalvaterra.org B I I C I B
%%y SALVATERRA DE MINO

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 14

=
o
3
o<
we
38
E36)
©T
ICD
<.Dt/)
N ©
4%
X T
03
[}
o8
a3
eS8
=8
U)C
o 9Q
EL
8
&=
3E
c
25
O
(5]
-8
o E
O o
oo




Teléfonos: 986 65 81 26 - 986 65 80 82

4. Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do alumnado.

5. Supervisar as actividades complementarias de cardcter formativo.

6. Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do obradoiro
e o cumprimento das suas obrigas.

7. Favorecer a consecucidon de actitudes e habitos sociais no grupo de
alumnos como colectivo.

8. Facilitar de maneira individualizada informacién e orientacién para a
propia accién profesionalizadora.

9. Poderd ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento
e funcionamento do proxecto.

e Expertos/as docentes:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.
c) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu mddulo, dando conta das incidencias que se

produzan & direccién do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria
gue lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de
execucion dos traballos.

f) Responsabilizaranse do cumprimento das normas de seguridade no traballo do
alumnado.

g) Poderan ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

Administrativo:

Apoio 4 Direccidn, Titoria e Equipo docente na confeccidon e tramitacion de documentos,
actas, rexistros e correspondencia.

A xestién administrativa do Obradoiro de emprego na suUa relacién coa Conselleria e a
Entidade Promotora.

Control da contabilidade interna baixo a supervision e responsabilidade da Direccion.
Arquivo e custodia da documentacion xerada polo funcionamento do obradoiro de
emprego.

Control e organizacién dos taboleiros de anuncios, actualizacion de inventarios, e do
mantemento dos medios ofimaticos de administracion (ordenador, fotocopiadora etc.)

A realizacién daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccidn e que sexan propias da
slla competencia

Quinta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan cumprir os requisitos seguintes na
data de remate do prazo concedido para a presentacién de instancias:

5.1. Requisitos xerais:

a) Nacionalidade: Posuir a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de
aplicacién do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, que aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego
publico de nacionais e doutros estados.
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b) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos de idade.

c) Capacidade legal: Ter capacidade para contratar a prestacién do seu traballo, de acordo cé
previsto no artigo 7 do Estatuto dos Traballadores, de conformidade cé cal poderan ser
contratados aqueles que tefian plena capacidade de obrar conforme ao disposto no Codigo Civil,
os menores de dezaoito e maiores de dezaseis anos, que vivan de forma independente, con
consentimento dos seus pais ou titores, ou con autorizacidén da persoa ou institucion que os tefia
ao seu cargo; asi como os estranxeiros, de acordo co disposto na lexislacién especifica sobre a
materia.

d) Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas que son obxecto do
presente contrato.

e) Habilitacién: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario, de ningunha
Administracion publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder 4 mesma categoria
profesional 4 cal se pertencia. Idéntico requisito seralles esixido aos nacionais doutros Estados, no
seu caso.

f) Compatibilidade: Non incorrer en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido
na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

g) Posuir un bo nivel de comprensién oral e escrita.

h) Estar en condicions de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto
formativo ou naquela que se lle indique.

i) Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo, como
medida activa de fomento do emprego.

5.2. Requisitos especificos: Os que se indican como REQUISITOS MINIMOS para cada posto,
segundo o establecido nos Baremos especificos para cada praza que se xuntan como Anexo Il a
estas bases. A posesién destes requisitos minimos condicionardn a admisién das persoas
candidatas ao proceso selectivo. En todo caso, os aspirantes deberan posuir os requisitos (xerais
e minimos) ou estar en condicidns de obtelos na data na que remate o prazo de presentacion de
solicitudes.

Con respecto aos expertos docentes deberan cumprir co establecido no RD 659/2023, de 18 de
xullo polo que se desenvolve a ordenacién do sistema de Formacién Profesional

As titulacions académicas para cada posto deben estar expedidas todas elas por centros oficiais
recofiecidos, No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberd acreditarse a sua
homologacién polo Ministerio de Educacién e Formacién Profesional ou drgano da
Administracion competente para iso.

Unicamente pasaran &s fases do proceso selectivo, os aspirantes que relnan os requisitos
minimos para cada posto.

Sé no caso de que non se acade un nimero minimo de tres candidatos por posto, o tribunal de
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seleccion poderd, de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso
de que se trate, modificar os requisitos minimos esixidos co fin de acadar candidatos suficientes.

5.3. Os requisitos de participacién deberan posuirse o dia final do prazo de presentacién de
solicitudes e manterse na data de inicio da relacion laboral.

5.4. A participacion na presente convocatoria implica a aceptacién das bases da mesma.

Sexta. — SISTEMA DE ADMISION DAS PERSOAS CANDIDATAS.

O sistema de admision de candidatos/as sera o de oferta de emprego, tramitada na oficina de
emprego de Ponteareas.

Realizada a sondaxe por parte da oficina de emprego, esta comunicard ds persoas candidatas a
forma, lugar e prazo na que deberdn de presentarse para a realizacion das correspondentes
probas e/ou a entrevista persoal e para a presentacién da documentacion acreditativa dos seus
méritos.

As persoas candidatas resultantes da sondaxe en base a8 oferta de emprego realizada deberdn
presentar, na forma e prazo que se lle indigue, un modelo de solicitude segundo o modelo que
acompafia estas bases como anexo | e a seguinte documentacion:

e Copia simple do DNI o Copia simple da titulacién esixida para cada posto

e Copia da vida laboral actualizada, que tan so se utiliza para axilizar a comprobacién dos
méritos alegados. Aqueles méritos que non se aleguen na instancia ainda que consten na vida
laboral non seran valorados.

e Declaraciéon xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns publicas e de
non atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial asi como de non estar incurso/a en
ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién
vixente.

e Todos os méritos deberdn ser alegados presentaranse no prazo establecido para a
presentacion de instancias. En consecuencia, os méritos non alegados en prazo non serdn
valorados en ningun caso polo tribunal.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, publicarase o listado provisional de persoas
admitidas e excluidas, xunto ca causa de exclusion, no taboleiro do Concello e da oficina de
emprego encargada da sondaxe, ademais na Sede Electrénica do Concello.

As persoas excluidas poderdn presentar as alegaciéns que estimen oportunas ou a
documentacion a emendar, no prazo de 1 dia habil, a contar dende o dia seguinte ao da
publicacién da dita relacion.

De presentarse reclamaciéns e unha vez resoltas estas, aprobarase o listado definitivo de
candidatos/as, no que tamén se incluira a data, hora e lugar de realizacién da fase de entrevista,
que se publicarad na Sede Electrénica do Concello

Sétima.- PUBLICIDADE DA OFERTA DE EMPREGO.

A difusion publica da oferta de emprego a través do Portal de Emprego de Galicia ou a
publicidade en prensa da oferta serd acordada polo Tribunal de seleccién soamente naqueles
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casos en que asi o considere oportuno.

Oitava.- TRIBUNAL DE SELECCION

O tribunal de seleccion axustase ao establecido nos artigos 60 e 61 do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e estara integrado por catro membros: un/unha presidente/a, e tres vogais,
actuando un deles como secretario, e quedara integrado polas persoas que designe a Alcaldesa.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse en
representacion nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais serd fundamentalmente técnica e os seus membros deberdn estar
en posesion de titulacion igual ou superior 4 esixida para o acceso as prazas. Asi mesmo, poderan
ser designados membros suplentes do Tribunal de seleccidn, cos mesmos requisitos.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen
a asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade,
polo menos, dos seus membros.

O tribunal encargarase da eleccion dos candidatos e candidatas mellor valorados e coordinard o
desenvolvemento de todo o proceso de seleccidn. Igualmente, queda autorizado para resolver
cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que garantan a boa orde da
convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan @ Administracion, sen prexuizo de que esta, no
seu caso, poida proceder & sua revision, conforme ao previsto na lexislacién vixente reguladora
do procedemento administrativo comun e do réxime xuridico do sector publico.

Os membros dos tribunais quedan sometidos as causas de abstencion e recusacion previstas nos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Novena.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

A.-No caso do/a director/a, titor/a e expertos docentes, o sistema de seleccion constara de duas
fases, entrevista e baremacién de méritos.

- Fase de entrevista persoal

A entrevista persoal, que debera facerse con anterioridade 4 baremacion dos criterios obxectivos,
consistird na celebracion dunha entrevista individual coa persoa candidata co fin de avaliar as
sUas capacidades persoais para desempefiar os postos de traballo que se convocan.

Esta fase, que non serd eliminatoria, valorarase cun maximo de 4 puntos.

B.-No caso do posto de administrativo/a, o sistema de seleccidén constard de duas fases, proba
practica e baremacién de méritos:

- Proba practica Realizarase unha proba practica que consistird nunha proba no ordenador, co fin
de comprobar os cofiecementos de programas informaticos de oficina do/as participantes

(tratamento de textos, folla de célculo e/ou bases de datos).

Esta proba practica cualificarase cun maximo de 6 puntos, sendo precisos 3 puntos para aprobar.
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9.1. Fase de baremacién de méritos. para tédolos postos

Finalizada a fase de entrevista persoal, a Tribunal de Seleccion valorara, en base aos baremos
correspondentes a cada praza ofertada, os méritos alegados polas persoas candidatas e que
deberdn acreditarse, no caso de ser seleccionados, mediante a achega de copia orixinal,
compulsada ou cotexada, da seguinte forma e coas particularidades que a continuacién se
expofien:

a) A experiencia profesional

S6é se valorard a experiencia relacionada coa especialidade formativa a impartir ou coa
actividade a desenvolver no proxecto formativo, podéndose valorar tamén a experiencia
docente nas materias incluidas no Obradoiro de Emprego.

Nos casos en que se estableza un tempo minimo de experiencia profesional e/ou docente
para acceder ao proceso selectivo (requisitos minimos), o dito periodo condicionara a
admision do aspirante a seleccién pero non podera ser obxecto de valoracién posterior.

Para acreditar os traballos por conta allea, presentarase certificacién oficial de vida laboral
actualizada e a copia de contratos ou némina onde figure a categoria profesional ou
certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que reflectiren
claramente o posto desempefiado, a categoria e a duracién da relacion laboral.

Para acreditar traballos por conta propia (traballadores autonomos), debera presentarse
certificaciéon oficial de vida laboral actualizada, xustificante de alta en actividades
econdmicas (modelo 036/037) e nos casos de docencia, facturas ou contratos nos que
consten os servizos prestados.

Para acreditar traballos realizados no estranxeiro, sera necesario presentar certificacion
oficial, e se fora o caso con traducién xurada, na que conste a ocupacidon ou profesién
desempefiada, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

O cémputo da experiencia realizarase por meses completos de traballo, de acordo cos datos
reflectidos no Certificado de Vida Laboral en proporcién & xornada laboral e non soamente
segundo a duracion do contrato (é dicir, se se require un ano de experiencia para un posto,
este tera que ser a xornada completa; no caso de ser media xornada, requiriranse dous anos
de contrato para xustificar un ano de experiencia).

Asi mesmo, valorarase de forma preferente a experiencia profesional obtida nos ultimos 10
anos.

b) Titulacions académicas

As titulacions académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou xustificantes da
solicitude dos mesmos.

A titulacion minima unicamente se terd en conta para determinar a admision da persoa
candidata, non sendo obxecto de valoracién.

c) A formacion complementaria

A formacién acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da entidade que imparte
a formacion, facendo referencia inescusablemente ao nimero de horas, e debendo constar
asi mesmo: contidos, datas de realizacién e emision, datos da entidade que imparte a
formacion.

Unicamente se valoraran agueles cursos de formacién cunha duracion igual ou superior a 50
horas realizados no ultimos 10 anos e impartidos ou homologados polas administracidns
publicas, por promotores incluidos nos acordos de formacion continua coas administracions
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publicas, sempre e cando garden relacion coas funcidons a desempefia.

Asi mesmo, sé se valorard aquela formacién complementaria realizada nos Ultimos 10 anos a
excepcion das titulacions media, superior ou Master en prevencion de riscos laborais e o
Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da formacién
profesional, que terdn validez independentemente da sua data de expedicion.

No caso de acreditar varios cursos de materias ou contidos similares, sé se valorard o que
sexa mais favorable para a persoa aspirante.

d) Cofiecemento da lingua galega

Acreditarase mediante certificacions ou diplomas as titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica LingUistica.

A fin de axilizar e facilitar os procedementos, a documentacién para a acreditacion dos méritos
para a fase de baremacién sé compulsarase s persoas que sexan propostas polo tribunal para a
sUa contratacion, as cales deberan achegar a documentacion orixinal no intre no que llo
comunique o Concello.

A puntuaciéon maxima desta fase de baremacién serd de 6 puntos para todos os postos excepto
para o posto de administrativo no que a puntuacién maxima sera 4 puntos.

A declaracion provisional das puntuacidons da fase de baremacion farase nunha sesién do tribunal
de seleccién. Da sesién realizada estenderase a correspondente acta na que figurardn as
puntuaciéns provisionais outorgadas segundo os baremos correspondentes a cada praza, que se
publicaran na oficina de emprego de Ponteareas, ademais na Sede Electrénica do Concello. Xunto
coa baremacién provisional, publicarase tamén o prazo, lugar e forma na que formular as
alegacions.

Rematado o prazo establecido para as alegacidns, o tribunal de seleccion, noutra sesion,
resolverd as alegaciéons formuladas, se as houbera, e elaborard unha listaxe co resultado
definitivo do proceso selectivo no que se estableceran as puntuaciéns finais das persoas
candidatas resultante da suma das fases do proceso de seleccion.

Unha vez elaborada a proposta de persoal docente a contratar para o proxecto e tal como
establecen as Instruciéns en relacién co procedemento de seleccién do persoal directivo,
docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas
mozas e dos obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2023-24 da Direccién Xeral de
Formacion para o Emprego e Orientacion, o Concello remitiralla & Xefatura Territorial Conselleria
de Promocion do Emprego e Igualdade que verificard que cumpre todos os requisitos necesarios
para participar no proxecto. Se alglin do persoal docente proposto non cumprira os requisitos a
Xefatura comunicarallo 4 entidade promotora para que poida substituilo pola seguinte persoa
candidata da listaxe de reserva.

9.2. Criterios para dirimir posibles empates

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous ou mais candidatos en
cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacidns finais, rexeran os seguintes
criterios:

a. O maior tempo acreditado como desempregado

b. A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.

c. A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

d. De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de experiencia

docente.

e. A puntuacion correspondente 3s titulacions complementarias.
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f. A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
g. A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.
h. O de maior idade

Décima- PUNTUACION FINAL DAS PERSOAS ASPIRANTES E CONTRATACION POR PARTE DA
ENTIDADE

O resultado definitivo do proceso selectivo, que incluird as puntuacions finais e os nomes das
persoas candidatas propostas para seren contratados en cada un dos postos de traballo e os das
persoas integrantes da lista de reserva 4 que fai referencia a base décimo primeira, sera
publicado na Sede Electrénica do Concello (https://concellodesalvaterra.sedelectronica.gal).

O Concello de de Salvaterra de Mifio contratard, para cada un dos postos de traballo que son
obxecto destas bases, ao/a aspirante que, obtendo a maior puntuacién final, fose proposto polo
Tribunal de seleccion, sempre que non renunciase a praza.

Unha vez publicadas as puntuacions do proceso de seleccidén, os candidatos con maior
puntuacién en cada praza deberdn en un prazo maximo de 1 dia habil comunicar por escrito a
entidade promotora a sla aceptacién ou renuncia a praza. Se transcorrido o devandito prazo non
se confirma a praza, segundo o anterior, considerarase que renuncia & mesma, que pasara a
adxudicarse ao/a seguinte candidato/a con maior puntuacion, tendo igualmente a obrigacion de
comunicar a aceptacion ou renuncia a dita praza.

Décimo primeira.- LISTA DE RESERVA.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal de seleccion elaborara unha lista de reserva, integrada
polos/as aspirantes que, tendo superadas todas as fases do proceso de seleccién, obtivesen as
seguintes mellores puntuaciéns finais ds da persoa proposta para ocupar cada unha das prazas
obxecto da convocatoria.

Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da
actividade polos/as candidatos/as inicialmente seleccionados/as.

No caso de producirse vacantes e non haber candidatos suplentes dispofiibles, iniciarase un novo
procedemento selectivo.

Décimo segunda.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

De conformidade co previsto polo artigo 142 da Orde do 21 de abril de 2023 da Conselleria de
promocién do Emprego e Igualdade, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa
establecida para os procedementos de seleccién de persoal das distintas Administraciéns
Publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico. Neste Ultimo caso, o
persoal e o alumnado-traballador seleccionados non se consideraran incluidos nos
correspondentes cadros de persoal ou relacions de postos de traballo e, consecuentemente, non
serd precisa oferta de emprego publico previa.

O Tribunal de Seleccidn serd o encargado de resolver as incidencias e reclamacidns que puideren
derivarse do proceso de seleccidon establecido nestas bases, sen que caiba ulterior recurso en via
administrativa.
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Décimo terceira.- INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Os datos persoais recadados nestas bases seran tratados na sua condicion de responsable polo
Concello de Salvaterra de Mifio coa finalidades de levar a cabo a tramitacion administrativa
que se derive da xestién destas bases.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misién de interese publico ou no
exercicio de poderes publicos, conforme a normativa recollida na ficha das bases.

Os datos seran comunicados ds administracions publicas no exercicio das suas competencias,
cando sexa necesario para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos ou para que 0s
cidadans poidan acceder de forma integral & informacién relativa a una materia.

A fin de dar a publicidade exixida ao procedemento, os datos identificativos das persoas
interesadas seran publicados conforme o descrito na presente norma reguladora a través dos
distintos medios de comunicacién institucionais de que dispén a o Concello de Salvaterra.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercer

outros dereitos ou retirar o seu consentimento,mediante os procedimentos a disposicién o
publico nas dependencias do Concello de Salvaterra de Mifio.

A alcaldesa

Asinado electronicamente na marxen
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ANEXO Il

BAREMO SELECCION PARA DIRECTOR/A
PROCESO DE SELECCION DO OBRADOIRO DE EMPREGO “SALVATERRAEMPREGA I11”

REQUISITOS MINIMOS (avaliaranse unicamente os curriculos que retinan estes requisitos minimos):

e  Titulacidn universitaria.

e  Experiencia profesional minima de 24 meses relacionada co posto nos Gltimos 10 anos. (Experiencia en direccion e
xestion de empresa, equipos humanos e proxectos, excluindo direccidns técnicas e facultativas, e/ou como técnico
de emprego e desenvolvemento local, agds orientacion e docencia).

0S REQUISITOS MINIMOS NO SERAN OBXECTO DE BAREMACION

CRITERIOS A VALORAR

1. Formacion COMPIEMENTAia.. ..o ecvevirensireecrsecosessesssesesons PUNTUACION MAXIMA: 1,50 puntos

(S6 se valorardn os cursos de duracion igual ou superior a 50 horas, relacionados directamente coas funcions a
desenvolver no posto e realizados nos ultimos 10 anos, a excepcion das titulacions universitarias media e superior ou
Master en prevencion de riscos laborais ).

1.1. Formacion relacionada CO POSTO.....uii i ie ettt maximo 1,10 puntos
Cursos de 50 @99 horas ....cocveevveeiveieeee e 0,20
Cursos de 100 a 299 horas ... 0,30
Cursos de 300 @599 horas .....cocvevveeeeeecveceeeeereeene. 0,40
Cursos a partir de 600 horas .......ccccoeveeevvveececeinnnn 0,50

1.2. Formacién en prevencion de riscos (so se valorard o superior alegado) ..................... maximo 0,50 puntos
CUISO DASICO vttt 0,10
CUISO MEAIO vttt 0,30
CUISO SUPETION ottt et 0,50

1.3. Formacién informatica (de cofiecementos a nivel Usuario) ...........cccccoeeeveeeeveeeeennn.., maximo 0,50 puntos
Cursos de 50299 horas ....ccceeveveceieeeee e 0,20
Cursos a partir de 100 horas ......cccoovevevrevceveeerneneen 0,30

2. Experiencia profesional nos Ultimos 10 @anos ........c.cecceeecerineccnnae PUNTUACION MAXIMA: 3,5 puntos

(S6 se valorard se estd acreditada seqgundo establece nas base. A categoria a ter en conta serd exclusivamente a que
figure no contrato)

Experiencia en Direccion de EO/CO/OE 0,20 por mes Max. 2
Experiencia en Direccién de entidade publica ou privada (*) 0,10 por mes Max. 2
Experiencia como Técnico de emprego e desenvolvemento local 0,10 por mes Max. 1
3, Cofiecemento do idioma BAlEg0......mircerimeeonsreenssmseessmsessssseonens PUNTUACION MAXIMA: 1 punto
(S6 se valorard o grao superior )
Certificado de lingua galega C3 ou equivalente..... 0,25
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente..... 0,50
Certificado de lingua galega C5 ou equivalente..... 1

(*) Terd que quedar debidamente acreditada a direccién dun equipo humano, de caracteristicas similares aos
proxectos de OE

- Non se valorara ningdn mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os cursos con contidos similares, sé se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia laboral, os periodos superpostos, contara como un unico dia de traballo.
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ANEXO 1l

BAREMO SELECCION PARA TITOR/A
PROCESO DE SELECCION DO OBRADOIRO DE EMPREGO “SALVATERRAEMPREGA I11”
REQUISITOS MINIMOS (avaliaranse unicamente os curriculos que retinan estes requisitos minimos):

®  Titulacion universitaria.
(] Experiencia profesional minima de 24 meses relacionada co posto nos ultimos 10 anos.

®  Acreditar competencia docente (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da formacion
profesional para o emprego RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013, do 15 de marzo ou 6 meses de experiencia en titoria
de Obradoiros de emprego).

CRITERIOS A VALORAR

1. TITULACION universitaria distinta 4 presentada para como requisito para acceder ao proceso de seleccién
PUNTUACION MAXIMA: 0,20 puntos
0,10 por titulacién
2. FOrmacion COMpPIemMENtaria........coewcreeeeereeeseeeceeessesees e sseneas s PUNTUACION MAXIMA: 1,8 punto
(S6 se valorardn os cursos de duracidn igual ou superior a 50 horas, relacionados directamente coas funcidns a desenvolver no posto e

realizados nos ultimos 10 anos, a excepcion das titulacions media, superior ou Master en prevencion de riscos laborais, sequndo
establece a base 9.4.c)

2.1. Formacion relacionada CO POSTO.....c.uuiirieiriere et maximo 1,00 puntos
Cursos de 50 @ 199 horas ....cccccoveeeeviieveeeiseeeecree e 0,20
Cursos de 200 @ 599 horas ....cceeeeeveeeveeeeeeeeeeeeee 0,40
Cursos a partir de 600 horas .......c.ccoveveeeienereeenieieennnn 0,60
2.2. Formacion en prevencion de riscos (so se valorard o superior alegado) ........ maximo 0,50 puntos
Curso basico 0,10
Curso medio 0,30
Curso superior ou master. 0,50
2.3. Formacion informatica (de cofiecementos a nivel usuario) ...........ccoc.ov.... maximo 0,50 puntos
Cursos de 50 a 99 horas 0,20
Cursos a partir de 100 horas 0,40
3. FOrmacion PEAAgOXICa ........cceveereereeieerierienreeeeeessesseesesseessessessesseessessessessessesssensesnnns méximo 0, 50 puntos
Cap OU EQUIVAIENTE......cvuiiei et 0,25
Master en Profesorado de educacion..........ccocueveeeeicecvceveeneenncans 0,50
4. Experiencia profesional nos Gltimos 10 anos.......cceceeeeeecverrunene. ,, PUNTUACION MAXIMA: 3 puntos

(S6 se valorard se estd acreditada seqgundo establece nas bases. A categoria a ter en conta serd exclusivamente a que
figure no contrato e sempre relacionada co posto)

Experiencia en funcions titoriais nas EQ/CO/OE 0,10 por mes Max. 2

Experiencia con adultos en drea de formacion /ou emprego. 0,05 por mes Max. 1
5. Cofiecemento do idioma galego........ccoec.oeemeeererreerenerene. PUNTUACION MAXIMA: 0,50 puntos
(S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccidn Xeral de Politica Linguistica)

Certificado de lingua galega C3 ou equivalente..... 0,10

Certificado de lingua galega C4 ou equivalente..... 0,25

Certificado de lingua galega C5 ou equivalente..... 0,50

(*) Terd que quedar debidamente acreditada a direccion dun equipo humano, de caracteristicas similares aos proxectos de OE
- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os cursos con contidos similares, so se valorard o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacién.

- No caso de experiencia laboral, os periodos superpostos, contard como un Unico dia de traballo
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ANEXO Il

BAREMO SELECCION PARA EXPERTO/A DOCENTE/A
PROCESO DE SELECCION DO OBRADOIRO DE EMPREGO “SALVATERRAEMPREGA III”

REQUISITOS MINIMOS (avaliaranse unicamente os curriculos que retinan estes requisitos minimos):

Os establecidos no RD659/2023 de 18 de xullo polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema
de Formacién Profesional.

CRITERIOS A VALORAR
1. Titulacion aCademiCa......c.covecverireniiierireciennriaeeieree s seaseresesnnne PUNTUACION MAXIMA : 0,75 puntos

Outra titulacion distinta a requirida, relacionada coas funcions a desenvolver.................. 0,25 por titulacién
2. FOrmacion Complementaria. ... ...c.eeeeeromeeeomeseomeseomseeens PUNTUACION MAXIMA: 2 puntos

(So se valorardn os cursos de duracion igual ou superior a 50 horas, relacionados directamente coas funcions a

desenvolver no posto e realizados nos ultimos 10 anos)

2.1. Formacion relacionada CO POSTO.......c.cceiiiicieiieiecteee et maximo 1 punto
Cursos de 50 @ 199 horas ....ocoeevevvevveveee e 0,15
Cursos de 200 @ 599 horas .....cocovevveveeeevecveceeeeeeeene 0,30
Cursos a partir de 600 horas .......ccccoeveeevvveececeienn 0,50

2.2. Formacion en prevencién de riscos (so se valorard o superior alegado) .....maximo 0,50 puntos

CUISO DASICO v 0,10
CUISO MEAIO vttt 0,30
CUISO SUPEIION 1ottt ettt ettt 0,50
2.3. Formacién informatica (de cofiecementos a nivel usuario) ........................ maximo 0,50 puntos
Cursos de 50 @99 horas ....coceeevveeiveieececeeeee e, 0,10
Cursos a partir de 100 horas ......ccocoveveirereeieerrennnnn 0,25
3, Experiencia profesional nos Gitimos 10 an0s ... ereesseeeseseesesonne PUNTUACION MAXIMA: 3 puntos
(S6 se valorard se estd acreditada sequndo establece nas bases nunha categoria minima de oficial 19)
Experiencia en EO/CO/OE na especialidade 0,08 por mes Max. 2,50
Experiencia docente en FP ocupacional ou regrada con maiores de 16 anos 0,07 por mes Max. 1,50
Experiencia profesional relacionada 0,07 por mes Max. 2,50
4. Cofiecemento do idioma galego.........o.eeueveureereeerreeneireenenes PUNTUACION MAXIMA: 0,25 puntos
Certificado de lingua galega C3 ou equivalente..... 0,10
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente..... 0,15
Certificado de lingua galega C5 ou equivalente..... 0,25

- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os cursos con contidos similares, so se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia laboral, os periodos superpostos, contara como un Unico dia de traballo
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ANEXO Il

BAREMO SELECCION PARA ADMINISTRATIVO/A
PROCESO DE SELECCION DO OBRADOIRO DE EMPREGO “SALVATERRAEMPREGA III”

REQUISITOS MINIMOS (avaliaranse unicamente os curriculos que retinan estes requisitos minimos):

e  Estudos de técnico superior ou equivalente na rama de Administracion (FPII, Ciclo superior,...)
e  Experiencia profesional minima de 12 meses como administrativo/a ou auxiliar administrativo/a nos Gltimos 10

anos.
CRITERIOS A VALORAR
1. Formacion complementaria relacionada .......cccceoevecveeernene. PUNTUACION MAXIMA: 1 punto

(S6 se valorardn os cursos de duracion igual ou superior a 50 horas, relacionados directamente coas funcions a
desenvolver no posto e realizados nos ultimos 10 anos, a excepcion das titulacions media, superior ou Master en
prevencion de riscos laborais, sequndo establece segundo establece a base 9.4.c. Non se valorardn por separado
mddulos ou unidades integrantes dun titulo)

Cursos de 50290 horas ....cccoeeveevveveee e 0,10
Cursos a partir de 100 horas .....ccoevveeeeviieeeeieinenns 0,25
2. Formacion en informatica .........ccowwerceveecervseeessseneeeneenns PUNTUACION MAXIMA: 1 punto

(So se valorardn os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, e realizados nos ultimos 10 anos, segundo
establece nas bases. Non se valorardn por separado médulos ou unidades integrantes dun titulo)

Cursos de 50 @ 99 horas ....ccccoveveeviieiieseeee e 0,30
Cursos a partir de 100 horas ......ccccovvveveveveececieeenas 0,50
3. Experiencia profesional nos Gltimos 10 anos ..............cew.eeeeeenee. PUNTUACION MAXIMA: 1,50 puntos

(S6 se valorara a experiencia acreditada segundo establece a base 9.4.a. A categoria a ter en conta serd,
exclusivamente, a que figure no contrato )

Experiencia de traballo administrativo en EO/CO/OE 0,10 por mes
Outra experiencia de traballo como administrativo ou aux. administrativo 0,05 por mes
4. Cofiecemento do idioma galego.......c..eereevesrcsessreseon. PUNTUACION MAXIMA: 0, 50 puntos

(S6 se valorard o grao superior alegado, segundo establece nas bases)

Certificado de lingua galega C3 ou equivalente..... 0,15
Certificado de lingua galega C4 ou equivalente..... 0,30
Certificado de lingua galega C5 ou equivalente..... 0,50

- Non se valorara ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os cursos con contidos similares, s6 se valorard o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacién.

- No caso de experiencia laboral, os periodos superpostos, contard como un Unico dia de traballo
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